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教育࣭保育目標ࡘい࡚ 

࣭前ᖺ度ࡢ反省ࢆ活ࠊࡋ目標ࢆ設定࡚ࡋいࠊࡀࡿ若ᖸ弱い部分ࡶあࠋࡿ全職員࡛ࡢ共通理

解ࡢ点࡛難ࡋい所ࡶあࠊࡵࡓࡿ園全体࡛方向性ࢆ理解࡚ࡋいࡓࡁいࠋ 

 

教育࣭保育ࡘい࡚ 

࣭子ࡀࡶ遊び込ࡿࡵ環境ࠊ子ࡶ発信ࡢ保育ࠊ素材遊具ࡢ活用等ࠊ保育教諭一人一人悩ࡳ

ࡁ行࡚ࡋうࡼࡿࡅ行࡚ࡋ同等ࢆ意識ࡢ職員ࠋࡿい࡛ࢇ組ࡾ取保育ࠊࡋ協力ࡶࡽࡀ࡞

  ࠋいࡓ

 

園ࡢ一日ࡢ流ࡘࢀい࡚㸦デイ࣮ࣜプࣟࣛࢢム㸧 

࣭現行࡛ࡲࡲࡢ良いࠋ  

 

行事ࡘい࡚ 

職࣭員ࡢ負担ࡶ大ࡁいࠊࡢࡢࡶ職員全体࡛ࡢ協力体制ࡀ出来࡚いࠋࡿ子ࡢࡶ発㐩ࢆ考慮ࠊࡋ

無理࡞ࡢい行事参加࡚ࡗ࡞いࠊࡀࡿ保護者ࡢ意見ࡶ聞ࡽࡀ࡞ࡁ内容ࢆ検討࡚ࡋいࢀࡅ

ࡿࡁ࡛ࡀ活動ࡢ中࡛行事ࡢ遊びࠊࡃ࡞ࡣいう意識࡛㸧ࡶ練習㸦子ࡢ行事ࠋ思うࡤ

さࡽ良いࠋ 

 

経営࣭組織 

࣭保育者一人一人ࡀ子ࡶ関わࡿ中࡛意識ࢆ高࡚ࡵいࡽࡓࡅ感ࠋࡿࡌ 

考ࡢ個々ࠊࡾࡓࡗあࡀ温度差ࡢチ࣮ム内ࡣ中࡛時ࡢ枠ࡢチ࣮ム࡞様々࡞ᖺ齢ࠊスࣛࢡ࣭

え方ࡢ㐪いࡀあࡾࡓࡗ等ࠊ連携ࡀ難ࡋい所ࡶあࠋࡿ 

こࡓࡋ経験ࢆ係や行事担当等ࠊࡀ思うࡿい࡚ࡗ࡞体制ࡓࡌ応能力ࡢ一人一人ࡰ࣭

ࢀわࡽ経験ᖺ数ࠋࡿあࡶい部分࡞い࡚ࡁ理解࡛ࢆ内容や詳細ࠊࡵࡓࡿいࡶい職員࡞ࡀ

限ࠊࡀࡿい࡚ࢀࡽࡵ進効率的ࠊ又ࠋ思うࡿࡀ広ࡀ視野࡛こࡿ当࡚ࡾ割ࠊࡃ࡞こࡿ

 ࠋࡓࡗあࡶ意見ࡢ思う等うࡼࡿい࡚ࡋ発信ࡀ人ࡓࢀࡽ

 

研究࣭研修ࡘい࡚ 

࣭園内研修ࠊカンファࣞンス等ࢆ通࡚ࡋ日々ࡢ保育ࢆ見直ࠊࡋ活ࡍこࡀ出来࡚いࠋࡿ職

員ࡢ経験ᖺ数ࡢ差ࢆ考慮ࡓࡋ内容ࠊ計画ࡀあࡶ࡚ࡗ良いࠋ 

外࣭部研修積極的参加させ࡚ࡿࢀࡃ体制࡛あࠋࡿ研修報告ࡢ場ࡶࡀう少ࡋあࡤࢀ良いࠋ 

 



情報ࡘい࡚ 

࣭情報管理気ࢆ付࡚ࡅいࡿ思うࠊࡀ勤務時間内処理࡞ࢀࡁࡋい書類ࡶあࠋࡿ 

 

施設࣭設備 

࣭安全点検ࡣ定期的行ࠊࡾ࠾࡚ࡗ不備ࡀあࡄࡍࡤࢀ対処࡚ࡋいࠋࡿ整理整頓ࡀ不十分࡞

 ࠋいࡓࡁい࡚ࡅ付ࢆ気࡛ࡢࡿあࡀࢁこ

 

出納経理 

࣭適正行࡚ࡗいࠋࡿ 

 

開ࡓࢀ園࡙ࡾࡃ 

࣭保護者ࡢ意見ࡀ反映さ࡚ࢀいࡿ思うࠋ 

࣭小࣭中࣭高ࡢ学校多様࡞世代間交流ࡀ出来࡚いࡿ思うࠋ 

࣭駒形保育園以外ࡢ園ࡢ子ࡶ㐩ࡢ交流ࡶあࡶ࡚ࡗ良いࠋ 

保࣭育者同士ࡢ打ち合わせࡢ時間確保ࡀ難ࠊࡃࡋ共通理解ࡀ出来࡚いࡢࡿ疑問思う時ࡶ

あࠋࡿ 

࣭地域ࡢ行事等無理࡞ࡢい範囲࡛各ᖺ齢参加࡛࡚ࡁいࡶࠊࡀࡿう少ࡋ参加࡛࣭࣭ࡤࢀࡁ

思うࠋ 

࣭積極的子育࡚支援取ࡾ組࡛ࢇいࠊࡀࡿ保護者ࡢ学習機会ࡀあࠊࡤࢀ園ࡢ方針ࢆ伝えࡓ

 ࠋ思うࡿࡍࡾࡓࡗ࡞ࡵࡓࡢ保護者ࡿい࡛ࢇ悩ࠊࡾ

保࣭護者ࠕࡢࡽ子育࡚相談  ࠋ思うࡤࢀࡅい࡚ࡋ周知ࢇちࡁࡶス内࡛ࣛࢡࡣ相談内容ࡢࠖ

 

 

 


